Platné znéni

zakona €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied

diskriminaci a 0 zméné néktervch zakonu (antidiskrimina¢ni zakon), ve znéni pozdéjsSich

prredpisi

HLAVA II
PRAVNI PROSTREDKY OCHRANY PRED DISKRIMINACI

§ 11
(1) Ve vécech ochrany pied diskriminaci miize pravnické osoba,
a) ktera byla na ochranu prav obéti diskriminace zaloZena, nebo
b) je-1i ochrana pied diskriminaci pfedmétem jeji ¢innosti uvedené ve stanovach nebo statutu
nebo takova skute¢nost vyplyva z jeji Cinnosti nebo ze zakona,
poskytovat informace o moznostech pravni pomoci a souc¢innost pii sepsani nebo doplnéni
navrhil a podani osobam domahajicim se ochrany pted diskriminaci.
(2) Pravnickd osoba uvedena v odstavci 1 je oprdvnéna poddvat spravnim ufadim
vykonavajicim kontrolu nad dodrzovanim pravnich predpisi, vcetné prava na rovné
zachazeni, podnéty k provedeni kontroly, poptipad¢ podnéty k zahajeni spravniho fizeni.
(3) Pokud by se poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni
nebo diskriminace mohlo tykat vétSiho nebo neurcitého poctu osob anebo pokud by jimi
mohl byt vazné ohroZen verejny zajem, miiZe se pravnicka osoba uvedena v odstavci 1 u
soudu domahat, aby bylo urceno, Ze doSlo k diskriminaci, aby bylo od diskriminace
upusténo nebo aby byly odstranény nasledky diskrimina¢niho zasahu.
(4) K podani Zaloby, v niZ je osobné identifikoviana diskriminovana osoba, je potieba

jejiho piedchoziho souhlasu.



skoksk

Platné znéni

zakon €. 150/2002 Sb., soudni rad spravni, ve znéni pozdéjSich predpisi, s vvznacenim

navrhovanych zmén

§ 66
Zvl1astni zalobni legitimace k ochrané vefejného zajmu

(1) Za podminek urcenych zadkony upravujicimi fizeni pied spravnimi organy, miize zalobu
podat ten spravni organ, o némz to takovy zdkon stanovi.

(2) Zalobu je opravnén podat nejvyssi statni zastupce, jestlize k jejimu podani shleda zavazny
vetejny zajem.

(3) Zalobu je opravnén podat vefejny ochrance prav, jestlize k jejimu podani prokaze zavazny
vetejny zajem.

(4) Zalobu je opravnéna podat také pravnicka osoba, ktera byla zaloZena na ochranu
prav obéti diskriminace nebo predmétem jejiz ¢innosti je ochrana pied diskriminaci dle
zvlastniho pravniho piedpisu'®?, jestlize k jejimu podani prokaZe zavainy vefejny

Zajem.

) (5) Zalobu je opravnén podat také ten, komu toto opravnéni vyslovné svéfuje zvlastni
zakon nebo mezinarodni smlouva, které je soucasti pravniho fadu.

€5 (6) Zaloba podle odstavcii 1 az 4 je nepfipustna, pokud v ni uplatiiované pravni ditvody
byly uplatnény v téze véci v jin€ Zalob¢ jiz soudem zamitnuté.

€6) (7) Zaloba podle odstavctl 1 az 4 je dale neptipustna, pokud jiz zalobu v téZe véci podal ze

stejnych pravnich diivodl nékdo jiny.

v

16a) Zakon ¢&. 189/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné

nékterych zakonii (antidiskrimina¢ni zakon), ve znéni pozdéjSich pi-edpisi.



skoksk

Platné znéni

zakon €. 99/1963 Sb.. obéansky soudni ¥ad, ve znéni pozdéjsich predpisi, s vyznadenim

navrhovanvch zmén

§133a

Pokud Zalobce uvede pred soudem skutefnosti, ze kterych lze dovodit, Ze ze strany

Zalovaného doslo k diskriminaci

a) na zakladé rasy, etnického piivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku,

zdravotniho postiZeni, naboZenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru ve vécech

1. prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani,

2. pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydéleéné ¢innosti,

3. pracovnich poméri, sluZzebnich poméri a jiné zavislé ¢innosti véetné odménovani,

4. Clenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnanci nebo organizacich
zaméstnavateli, véetné vyhod, které tyto organizace nebo rady svym ¢lentim poskytuji,
5. €lenstvi a ¢innosti v profesnich komorach véetné vyhod, které tyto verejnopravni
korporace svym ¢leniim poskytuji,

6. socialniho zabezpeceni,

7. priznani a poskytovani socialnich vyhod,

8. pristupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

9. pristupu ke vzdélani, odborné pripravé a jejich poskytovani, nebo

10. pristupu ke zbozi a sluzbam v¢etné bydleni, pokud jsou nabizeny verejnosti nebo pri

jejich poskytovani,

b) na zakladé rasy nebo etnického piivodu pri pristupu k verejnym zakazkam a

¢lenstvi ve spolcich a jinych zajmovych sdruZenich, nebo

¢) na zakladé statni prisluSnosti v pravnich vztazich, ve kterych se uplatni pfimo

pouZitelny piedpis Evropské unie z oblasti volného pohybu pracovnika6""

je Zalovany povinen dokazat, Ze nedoSlo k poruseni zasady rovného zachazeni.




56b) Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu pracovniki

uvniti Unie.

56b) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu pracovnikid uvnitt

Unie



